Wilhelm Neurohr

Wahlpru?fganeausArbatnenmergacht
fu?r dieSLandratkandidaten imKreas
Recklinghausen

Wahlprifsteine

zur Kommunalwahl 2004

fur die Kandidatinnen und Kandidaten

fur das Amt des Burgermeistersund des L andrates

Betriebsbezogene Wahlpriifsteine

1. Wie halten esdie Kandidatinnen und Kandidaten mit der
Mitar beiterorientierung und -beteiligung (Partizipation)?

5-stufige Skala: trifft zu / eher nicht zu
Er oder sie

- verspricht oder pflegt eine vorbildliche und partnerschaftliche Mitbestimmungspraxisin der
Kommunalverwaltung

- kann selber eigene Erfahrungen als Betriebs- oder Personalrat vorweisen

- gewéhrleistet die Arbeitnehmerrechte und stellt sie nicht in Frage

- setzt sich fur eine weitgehende Beteiligung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Entscheidungsprozessen ein

- betreibt eine frihzeitige und umfassende Mitar beiterinformation

- sorgt fur eine funktionierende Kommunikation innerhalb der Verwaltung

- sorgt fur eine gute Gespréachs- und Beteiligungskultur in allen Organisationseinheiten der
Verwaltung

- bemuht sich um eine gutes Betriebsklima und eine Identitét stiftende Umgangs- und
Betriebskultur

- nimmt seine Fur sor gepflicht fur die Beschaftigten ernst und stellt sich auch 6ffentlich loyal
vor seine Mitarbeiterschaft

- setzt sich fur eine betriebliche Gesundheitsforderung ein

- sorgt fur vorbildliche Arbeitsplatzgestaltung und —ausstattung

- gewéhrleistet hinreichende Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz

- beflirwortet und erstellt umfassende Per sonalentwicklungskonzepte

- betreibt zusammen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemeinsame L eitbildar beit
und entwickelt mit diesen Zukunftskonzepte fiir die Verwaltung und fir die Erhaltung der
Arbeitsplatze

- steuert und flhrt Uber gemeinsame Zielver einbar ungen statt nach dem hierarchischen
Befehls-Gehorsams-Prinzip
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1. Mitarbeiterorientierung und —beteiligung / Partizipation
Arbeitnehmerrechte

Mitarbeiterbeteiligung
Mitarbeiterinformation und Kommunikation
Mitbestimmungspraxis

Gesprachs- und Beteiligungskultur
Betriebskultur, Pflege des Betriebsklima
Betriebl. Gesundheitsférderung

Personal entwicklungskonzepte
Gemeinsame Leitbildarbeit
Zielvereinbarungen

Loyalitét gegeniiber Mitarbeiterschaft
Arbeitsplatzgestaltung

2. Sozialkompetenz und Fihrungsgualitaten
Gesprachs- und Kompromissbereitschaft
Kritik- und Konfliktfahigkeit
Entscheidungsfreude

Beratungswilligkeit

V ehandlungsgeschick

Organisationstal ent

Zeitmanagement

Fihrungs- und Verwaltungserfahrung
Offentliche Darstellung der Verwaltung
Personalpalitik / Betriebliche Arbeitsplatz- und Fortbildungspolitik

Arbeitsplatzentwicklung, Stellenabbau und -erhaltung
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Aushildungsplétze

Aus- und Fortbildungskonzepte
Beforderungspraxis

Lohnpoalitik und Besoldungsgerechtigkeit
Mitarbeiterforderung

Frauenforderung

Personal entwicklungskonzepte

Betriebliche Blndnisse fir Arbeit

Integration ausléndischer Arbeitnehmer/-innen
Schwerbehindertenquote

Rucksichtnahme auf schwéchere Mitarbeiter/-innen
K undigungsschutz

Umgang mit erkrankten Mitarbeitern/-innen
Abstimmungsverhalten im Kommunalen Arbeitgeberverband
Verhalten bel Streiks und Warnstreiks
Privatisierungsfrage

3. Nachhaltige Finanz- und Haushaltspolitik
Mitarbeiterbeteiligung an der Haushaltsplanung
Haushalts- und Budgetgestaltung

Fortbildungsetat

Innovative Sparpolitik

Nachhaltige Orientierung des Verwaltungshandel ns (Agenda 21)
Personal kostengestaltung

Stellenplan- und Arbeitsplatzpolitik

Betriebliche Bindnisse fiur Arbeit
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Betriebliche Ausbildungsplétze

Aus- und Fortbildungsangebote
Privatisierungsfrage

Lohnpoalitik, Besoldungsgerechtigkeit
Personal entwicklung

Gleichstellung und Frauenférderung
Integration auslandischer Arbeitnehmer
Ruicksichtnahme auf schwéachere Mitarbeiter
Haushalts- und Budgetgestaltung
Nachhaltigkeit, Agenda 21
Dienstfahrzeuge, Eigenbetriebe

Arbeitsplatzgestaltung
Kommunalpolitische Wahlpr tfsteine

Birger- und Arbeitnehmerorientierung
Demokratieverstandnis
Birgerbeteiligung, Rechenschaftslegung
Konflikt- u. Problemldsungskompetenz
Informations- und Kommunikationspolitik
Soziales Gemeinwesen

Beschéaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik
Uberbetriebliche Buindnisse fur Arbeit
Ausbildungsplatzpolitik

Bildungspolitik

Kulturpalitik, Gesundheitspolitik

Privatisierung offentl. Dienstleistungen

wilhelm-neurohr.de | Seite 4/5



Wilhelm Neurohr

Soziae Verteilungsgerechtigkeit

Stadt- und Bevolkerungsentwicklung
Gleichstellungs- und Frauenpolitik
Migrationspolitik

Politik fir sozial schwache Bevolkerungsschichten
Haushaltspolitik und Blrgerhaushalt
Nachhaltigkeit, Agenda 21

Verkehrspolitik, Ver- und Entsorgung

Wohnungs- und Wohnumfeldpolitik
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