Wilhelm Neurohr

L atbild desPer onalratesder
Krasverwaltung

Sealbstver standnis und Arbelitsweise des Per sonalr ates:

- Der Personalrat tritt nach innen und aul3en als Team auf und pflegt die konstruktive
Teamarbeit. Die Personalratsmitglieder arbeiten miteinander und nicht gegeneinander. Das
gilt erst recht im Verhdltnis zwischen Personalrat und Beschéftigten. Wir fordern das WIR-
Geflihl im Personalrat und in der gesamten K ollegenschaft. Wir Ieben das L eitbild jeden Tag
und geben es an die K ollegenschaft weiter.

- Die Personaratsmitglieder arbeiten an Zielgruppen orientiert und mit fachlichen
Schwer punkten. Die Personalvertreter sind gut erreichbar und entwickeln einen
namentlichen Per sonalrats-Wegweiser. Sie verstehen sich als vertrauensvolle
Ansprechpartner und als Lotsen fir ale Probleme im Dienstablauf. Bei uns kommt keine
Langeweile auf: Wir agieren und reagieren und wir ergreifen Initiative.

- Durch stdndige Fortbildung gewéhrleisten wir gleich qualifizierte Ansprechpartner. Wir
schulen unsintern stérker zum Mitbestimmungsrecht (LPV G) und berichten Gber
stattgefundene Seminare. Auf Klausurtagungen bereiten wir unsere Arbeitsplanung, unsere
Aktionsschwerpunkte und inhaltlichen Positionen vor. Wir gestalten die
Per sonalver sammlungen attraktiv und inter essant.

- Wir kommunizieren aktuelle I nfor mationen und ver bessern den I nfor mationsfluss und
Austausch untereinander (insbesondere im Arbeiterbereich und fir nicht so aktive PR-
Mitglieder) sowie fur die Beschéftigten in der Kreisverwaltung insgesamt.In den
Personalratssitzungen wird der Bericht aus den Fachber eichen wieder als
Tagesordnungspunkt eingefiihrt.

- Wir aktualisieren auch unsere I nter net-Seite und nutzen moder ne Kommunikationstechnik.
Auch den Personalratsmitgliedern in den Nebenstellen eréffnen wir den Zugang zum Intranet
/Outlook. Wir ver besser n die Betreuung neuer Personalratsmitglieder und neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kreisverwaltung.

- Im Verhdltnis zur Dienststelle versteht sich der Personalrat als gleichber echtigter
Verhandlungspartner auf gleicher Augenhthe. Vertrauensvolle Zusammenar beit
zwischen Personalrat und Dienststelle versteht der Personalrat nicht a's Einbahnstralie.

- Wir mischen uns bei Bedarf auch in die 6ffentlichen und politischen Diskussionen ein und
nehmen in der Presse Stellung. Wir ver netzen uns mit ander en Per sonalr aten und
kooperieren eng mit den Gewer kschaften.

| nhaltliche Ausrichtung der Personalratstatigkeit

- Der Personalrat nutzt alle Moglichkeiten, sich fir die Kolleginnen und Kollegen in der
Kreisverwaltung einzusetzen. Wir lassen nichts unter den Tisch fallen, sondern stellen uns
den Problemen und Konflikten und der Kritik. Wir versuchen Konflikte zu |6sen und zu
vermitteln. Wir beteiligen unsan Arbeitsgruppen und Projekten im Hause.
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- Der Personalrat ist fur alle da, ungeachtet der gewerkschaftlichen Zugehorigkeit. Wir
begriZen ale neuen Kolleginnen und Kollegen perstnlich und héndigen ihnen eine Info-
Mappe aus. Wir kiimmern uns um L angzeiter krankte und sorgen fur die | ntegration von
Schwachen, Alteren, Schwer behinderten oder Randgruppen und deren I ntegr ation.

- Wir nehmen die Anliegen der Kolleginnen und Kollegen auf fir die weitere
Zukunftsarbeit. Wir organisieren Uberdies Ausfllige, I nfo-Veranstaltungen und
Festivitaten fir die Beschéftigten zur Verbesserung des Betriebsklimas und Forderung des
WIR-Gefuhls. Vor grundlegenden Entscheidungen beteiligen wir die betroffene
Kollegenschaft Uber Umfragen, Versammlungen, Gesprache oder sonstige Formen der
M einungsbildung.

- Der Personalrat bemiht sich im Rahmen seiner Einflussmdglichkeiten um Ger echtigkeit und
Gleichbehandlung fir alle sowie um eine soziale Umgangs- und Fihrungskultur innerhalb
der Kreisverwaltung. Dazu gehdrt auch die Einhaltung verabredeter ,, Spielregeln” und
Dienstver einbar ungen und das Gebot der Fairnessim Rahmen eines solidarischen
Miteinander s auch unter dem kiinftigen V orzeichen unterschiedlicher leistungsorientierter
Bezahlungen.

- Der Personalrat unterstiitzt aktiv und vorausschauend die Ziele einer nachhaltigen und
familienfreundlichen Kreisverwaltung, einer alter sger echten Arbeitsplatzgestaltung,
einer Verjungung durch weitsichtigen und grof3ztigige Ausbildungspolitik mit Bereitstellung
von Ausbildungspl&tzen.

- Einem Ausverkauf der Verwaltung unter dem Druck von Haushaltskonsolidierung und
unzureichender Einnahmesituation setzt der Personalrat das gemeinsame offensive politische
Bemuiihen um eine wirksame Kreis- und Gemeindefinanzr efor m entgegen an Stelle des
widerstandslosen Akzeptierens so genannter ,, Sachzwange”. Dazu beteiligt er sich an
Biindnissen und Allianzen Uber den betrieblichen Rahmen hinaus.

- Der Personalrat kampft in der Kreisverwaltung zusammen mit allen Beschéaftigten und den
Gewerkschaften fir den Erhalt und Ausbau unserer Dienstleistungen und Arbeitsplatze
sowie unseres K tindigungsschutzes, ferner gegen Privatisierungen und Ausgr indungen
sowie gegen die Ver schlechterung von Arbeits- und Einkommensver haltnissen, gegen
weiter e Arbeitsverdichtungen oder Verlangerung von Arbeitszeiten.

- Im Rahmen seiner Beteiligung an der Personal entwicklung und an den Fortbildungskonzepten
erstrebt der Personalrat die bestmaoglichen individuellen beruflichen
Entfaltungsmoglichkeiten fir alle Kolleginnen und Kollegen in der Kreisverwaltung. Die
Mitarbeiter orientierung sieht er als unverzichtbare Bedingung und Vor aussetzung fur eine
Blrgerorientierung an. Die Zukunftssicherung und Zukunftsfahigkeit der
Kreisverwaltung erfordert aus Personalratsicht das gemeinsame Bemiihen von Kreistag,
Dienstellenleitung, Beschéftigten und Personalvertretung.
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